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ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
CELEBRADA EL 31 DE MAYO DE 2025

Se inicia la Asamblea de manera presencial en el Club Natacié Barcelona en el Paseo Juan de Borbon,
93 y virtual, a través de Google Meet, el 31 de mayo de 2025, a las 17:00h, en primera y Unica
convocatoria.

La Asamblea ha sido convocada el 16 de mayo de 2025, con el siguiente Orden del Dia:
Aprobacién si procede del Acta de la Asamblea celebrada en 2024.

Presentacion de la Memoria de Actividades 2024.

Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Cuentas Anuales del ejercicio 2024.
Presentacion de candidaturas y votacion de la nueva junta directiva.

Situacion actual del proyecto y propuesta de nuevas actividades.
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Presentacion y, en su caso, aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos para el ejercicio
2025.

7. Ruegos y preguntas.

Con caracter previo a la celebracion de la Asamblea, se ha enviado a todos los socios y socias,
incluidos los presentes, la siguiente documentacion que queda a disposicion de todos los socios y
socias en la pagina web de la asociacion (https://alasgambia.org/quien-es-alas-gambia/documentacion-
asamblea-general-junio-2024/) para el ejercicio de sus facultades y para la correspondiente adopcion
de acuerdos:

Comparecen desde Barcelona Alex Baixas Gimeno (comunicaciones), Anna Antequera Baiget
(tesorera), Montserrat Rodriguez Duran (secretaria), Elena Aguilar Chastellain (vicepresidenta) y Agusti
Trinidad Duran (presidente), Monica Azaola (vocal). El resto de los miembros de la Junta comparecen
de manera telematica a través de Meet.

El presidente tras agradecer a los presentes su asistencia, explica la mecanica de la reunién y anima a
los socios y socias asistentes a participar en cualquier momento de la reunién, bien levantando la
mano, bien a través del chat, para cualquier aclaracién que puedan necesitar.

A continuacién, el presidente informa de que se han recibido 6 votos por correo y 66 delegaciones de
voto y han asistido de manera presencial con derecho a voto 16 personas, por lo que hay un quorum
suficiente de socios y socias.

El presidente y la vicepresidenta comienzan con los puntos del orden del dia:

1. Aprobacion si procede del acta de la asamblea anterior

Se aprueba por 88 votos a favor, lo que supone la aprobacién con el 100% de los votos de los socios y
socias presentes y representados.

2. Presentacion de la Memoria de Actividades

Elena Aguilar expone la misma, incidiendo en que nuestro objetivo es la educacion y la escolarizaciéon
de nifios y nifias de familias desfavorecidas, en el barrio de Manjai Kunda, en el municipio de Kanifing,
y dando detalle sobre las actividades acometidas en el ejercicio. Durante la presentacion de la memoria
de actividades intervienen también Elisa Gonzalez para dar los datos de escolarizacion, Elvira Azaola
para hablar de los posgraduados y Antonio Alegre para comentar la actividad de la clinica.
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Datos de escolarizacion curso 2024-25

e En el proyecto hay 311 nifios y nifias escolarizados con una proporcion de nifias ligeramente
superior al nimero de nifios y con un aumento de escolarizacién en cursos superiores. El
hecho de que tengamos muchas nifias escolarizadas y que muchos lleguen y sigan en los
Cursos superiores es muy positivo.

e En cuanto a resultados, el 85% ha superado el curso, un 22% con notas excelentes, incluyendo
6-7 nifios y nifias que han sido los primeros de su clase a pesar de tener todas las
circunstancias en contra (falta de luz, combinado con trabajo para ayudar en casa, faltas de
asistencias, etc.).

e De los 27 alumnos en Grado Senior, 14 son chicas.
e Este afo ha habido mas bajas de lo habitual debido a distintas circunstancias:

o Traslado de las familias a otra zona para buscar trabajo o por alquileres mas
econémicos,

o Bajas temporales para dedicar un par de afios al estudio del Coran

o Cambio de gerencia. El antiguo gerente era una persona relevante y de referencia en
el barrio lo que ha podido causar que muchas familias pensaran que el proyecto se
cerraba. Confiamos en que volveran

Para nosotros es importante visitar a las familias para comprobar la informacion de las solicitudes y
comprobar que la ayuda de ALAS llega a quien tiene que llegar.

Material escolar y uniformes

e Las zapatillas se compran en Espafa después de probar varios proveedores en Gambia y
considerar que no era viable seguir con ese modelo. Se ha llegado a un acuerdo con un
mayorista de Espafa.

e Por segundo afo, se entregan mochilas de cuerdas con el logo de ALAS a todos los nifios y
nifias de todos los cursos.

e Los uniformes se siguen confeccionando en Gambia por tallas en colaboracién con la
asociacion de talleres artesanos “Mamas de Africa”.

e La comida se cocina en el barrio por una cocinera local y se incluye una pieza de fruta.

e Todo el material escolar (cuadernos, lapices, calculadoras, etc. ) se compra en Gambia en
distintos almacenes.

Posgraduados

Se recalca que, para ALAS, el proyecto de posgraduados es muy importante al considerar que estos
jévenes son los que verdaderamente pueden influir en el futuro del pais. Este programa supone un gran
esfuerzo personal y familiar. Seguir estudiando a partir de los 14-15 afios les resulta caro por lo que
pagan y por lo que dejan de ingresar al no trabajar.

En el afno 2024 ALAS contaba con 18 posgraduados (4 universitarios y el resto realizando certificados,
cursos variados, estudios profesionales, etc.).

Los posgraduados no estan financiados por apadrinamientos directos sino por donaciones puntuales o
grupales de algunos padrinos y madrinas.

El coste de un posgraduado es de 700 Euros al afio para un universitario y unos 300 al afio para un
curso o certificado.

El proceso de admisién se realiza a través de una entrevista personal cuando acaban el grado 9 y el
grado 12y el seguimiento se realiza por contacto directo por whatsapp o email.

Es importante recalcar que este programa tiene un doble sentido: por un lado siguen estudiando y
formandose y por otro se involucran en el proyecto y nos ayudan en nuestras actividades (colonias de
verano, apoyo en los estudios)..

Instalaciones de ALAS

El nuevo local de ALAS es un indice de referencia fisico en el barrio. Es cinco veces mayor que el
anterior con espacios definidos para otras actividades como el aula de estudio o informatica. En 2024



se realizé en el patio una actividad para decorarlo con un mural en el que se involucraron varios
padrinos y madrinas y muchos nifios y nifias y jévenes del barrio.

En 2024 se inauguro6 el aula de informatica gracias a donaciones y actividades de distintos socios y
empresas como son el Centro San Luis de Bilbao o Renta 4.

Estructura organizativa en Gambia en 2023. Empleados

ALAS cuenta con las siguientes personas en Gambia:
e Gerente — Tallo Kanteh responsable del equipo en Gambia, nuestro contacto alli
e Ayudante — Tobo Kanteh que ayuda al gerente
e Enfermera — Tida Drammeh, independiente del proyecto de educacion
e Vigilancia nocturna en las instalaciones
e Limpieza — 2 personas
e Cocina — 1 mujer del barrio

Viaje de padrinos

Como en afios anteriores, se organizé un viaje para padrinos y madrinas que quisieran visitar Gambia y
conocer el proyecto. En 2024 el grupo fue de 8 personas.

Reuniones con las instituciones locales

Durante 2024, ALAS ha mantenido contactos regulares con las autoridades locales. Tanto el gerente
como miembros de la junta de ALAS se reunieron con el alcalde, el iman y representantes del consejo
de ancianos del barrio para detectar necesidades del barrio y seguir trabajando por ellas. También se
realizan visitas a los colegios y se mantiene contacto con los directores.

Actividades de la clinica

Los datos de intervenciones de la clinica se pueden ver en la memoria anual.

Lo mas resefiable es que seguimos cubriendo los gastos de la medicacion para la epilepsia de uno de
los apadrinados. El servicio de asistencia sanitaria no cubre solo a los nifios y nifias de ALAS. De las
1156 asistencia, 127 fueron a apadrinados y el resto, 1029, fue un servicio para el resto del barrio.

El servicio que se proporciona es cada vez mejor y de mayor calidad.

3. Presentacidén y, en su caso, aprobacion de las Cuentas Anuales
del ejercicio 2024.
Anna Antequera presenta las cuentas del afio 2024.
Los datos mas resefiables en cuanto ingresos son:
e Labase de los ingresos son las cuotas de padrinos

e Las campanas especificas para financiar los cursos de posgraduados que no entran en las
cuotas de apadrinamientos han supuesto un ingreso de mas de 4000 euros

e El premio AMVAC al que nos presentaron dos madrinas supuso un ingreso extraordinario de
mas de 4000 euros.

Con relacion a la partida de gastos, destaca:

e EI67% se dedica a la escolarizaciéon y un 27% a la organizacion en Gambia (trabajadores,
alquiler, luz, ...). Un 5% se dedica a la clinica y compra de medicamentos

e La partida de uniformes y calzado es alta por los gastos de la compra en Espana y el coste del
contenedor para enviarlos.

e El gasto de contenedor en 2024 incluye también el transporte de unas bicicletas donadas por la
fundacion Alberto Contador.

e En el primer trimestre del afio hubo un gasto extraordinario de un viaje del presidente para
solucionar el problema con el antiguo gerente.



El cierre del afio es negativo pero se han cubierto todos los objetivos del afio

Se aprueban las cuentas con el voto a favor de 16 presentes y 72 delegaciones lo que supone la
aprobacion con el 100% de los votos de los socios presentes y representados.

4. Situacion actual del proyecto y propuesta de nuevas
actividades

El objetivo para 2025 es crecer en numero de socios. En este momento hay 311 nifios en el proyecto y
queremos llegar a 350. Actualmente ALAS cuenta con el apoyo de 270 socios que apadrinan a uno o
mas ninos.
Se pide la colaboracion de todos los socios para crecer un poco en nimero de socios para poder dar
servicio a mas nifos.
Otros objetivos incluyen:

e Abrir una ludoteca, biblioteca para todo el barrio

e Potenciar la comision de voluntariado para las colonias de verano

El socio Ramén Galopa, presente en la sala, pide mas detalles sobre el proyecto de ludoteca-biblioteca
y sobre cédmo se puede colaborar. Se le responde que la idea es preparar una sala del local con libros
de dibujos y cuentos en inglés, juegos sencillos, ... todo de buena calidad y en buen estado. Se
remarca el gasto que supone enviarlos asi que tiene que merecer la pena.

5. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Presupuesto de
Ingresos y Gastos para el ejercicio 2025
Anna Antequera presenta los presupuestos para el ejercicio 2025.
Los puntos mas relevantes son:

e Es deseable buscar mas apadrinamientos para cubrir a todos los nifios y nifias del proyecto y a
las familias que estan en lista de espera (el objetivo es llegar a 350.

e Es deseable abrir vias nuevas de ingresos ademas de los apadrinamientos directos.

Se aprueba el presupuesto con el voto a favor de 16 presentes y 72 delegaciones lo que supone la
aprobacion con el 100% de los votos de los socios presentes y representados.

6. Presentacion de candidaturas y votacion de la nueva junta
directiva
El mandato de la junta actual vence en septiembre de 2025 tras 5 afios y hay que votar una nueva.

Se presentan una nueva candidatura con miembros de la junta actual. No se ha presentado ninguna
candidatura alternativa.

Se vota la propuesta aprobandose con el 100% de los votos presentes y representados.

En los proximos dias se inscribiran los nuevos miembros en la Generalitat.

7. Ruegos y preguntas

El socio Ramén Galopa presente en la sala pregunta sobre las colonias de verano, quién se encarga,
qué tipo de actividades se van a realizar y quiénes son los participantes.

Elisa Gonzalez le responde que las colonias las estan preparando 3 socias de ALAS con un grupo de
monitores voluntarios. El programa se centrara principalmente en actividades ludicas, manualidades
con materiales reciclados, actividades con instrumentos musicales, uso de la sala de ordenadores, etc.
Todos los nifios y nifias del barrio sean o no de ALAS estan invitados a apuntarse y los grupos y las
actividades finales se realizaran segun las edades de los que participen. Las colonias tendran una
duracion de dos semanas, la ultima de julio y la primera de agosto.



Agusti agradece la asistencia y la participacion de todos los presentes y comenta que la asamblea esta
grabada y se pondra a disposicion de todos los socios durante un tiempo.

Se levanta la sesion en Barcelona, a 31 de mayo de 2025.



