MEMORIA ANUAL ALAS GAMBIA

Ejercicio 2024




Contenido

Objetivo de 1a AsOCiacion ALAS Gambi@ ....c.coiiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e s s s s sbraeeaeaeeeeas 2
Principales cifras de 1a @SCOIarizacion . ......coueuuiiiiiiiiieeccc e e e e e e 3
U [T I ==Y =] - | D PPURP PP 3
ESCOlarizacion de NITIOS/AS «.oeeeee e 3
Bajas del programa de apadrin@ami@nto ........cocccuuiiiiieeeei i 3
Nuevas altas en el programa de apadrin@amieNntO .......ccceiieeiiiiiiieee e e 4
Seguimiento de nifios/as con bajo rendimiento €SCOIAr.......cccuviviieiuiieeieiiiiee e 4
Clases de refUBIZO ESCOIAN ....cuii ittt e e et e e st e e e e e e e e e nnes 5
Inicio del curso escolar: Recogida de notas y entrega de material @Scolar......ccoooeeeeeeiieeiieeiieeiieeieeeceeeeenn, 6
Confeccion de uniformes y compra de material, mochilas y deportivas .......cccccceeeeuviviieeeeeiesiiciiiieeeeeeen, 8
AlIMENTACION QIATIA ..eeieiiiiiiee et e e e et e e e e s bt e e e e sabb e e e s sabbeeessnbeeeeeenbeeeeeennnes 9
Programa de POStEradUAOS ........uuuiiiieeiiieiiiiiie et e e e ettt e e e e e e et e e e e e e s s s abaaeeeaaaeeeeennsbraaraeeaeeeenanns 10
LOCAl d@ ALAS GAMDIA ..iiiiiiiiiiieiiite ettt e e et e e s ettt e e e e abb e e e e sabb e e e e e nabe e e e e e nnraeenans 14
Aula de repaso (habitacion principal) ..., 17
AUIE dE INTOIMATICA 1uetiiee et e e s st e e e e st e e e s s bt e e e e ssbbeeessassaeenns 18
EStructura organizativa l0Cal ... ....uueuuieiiiii e bbb b e bab b e e bbb aaaranbrarsraaannnaaanes 19
Personal contratado €N Gambia........couiuiiiiiiiiiiie ettt e st e e e 20
AV (e [l o e g a T T A £ 1 T e [ T F= L RS 21
Resumen de actividades de 12 ClINICA ......eeiiiiiiiiiie e s aee e 23
Relacion con la comunidad y 0tras iNStitUCIONES......uuuuuururreriiiiiiiiiiiiiiiiiitrereirraaanarenreeraaarerearraraaaaaaaaaaa.. 28
Participacion en la ceremonia de graduacion del curso escolar......cccccceeeieiiiiiiieeee, 29
Mencidn honorifica de 10s colegios Bakoteh .......ccooevvveiiiiiiiiii e, 29
AcCtividades @XEra0rdiNarias . ......uueeiieeeeiiieiiieeee e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e s e et eeeeeeeenaanarrees 30
Recaudacion para estudiantes de postgraduado........ccccceeeieeiiiiiiiii 30
Otras vias extraordinarias de reCaudaCiON ........c.uuiiiiiiiiieeiiiiee et e e s sbaeeeeeas 30
Programa de voluntariado.......ccoooeeeee e, 31
Pintura mural de una de las paredes del patiodel local........ccoooeeeiiiii 31
Otras actividades 0 INTEIES ......uiiiiiiiiie et e s st e e e e st e e e esbbeeesesbaeeessnnbaeeesans 31
Cuenta de PErdidas Y ANANCIAS .....cccuuiiiiieee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et b a e e e e e e e e e e e aaraaaaaaaaans 32
Detalle de ingresos obtenidos en el ejercicio 2024 ........ccoooeee e, 32
Detalle de gastos realizados en el €Jercicio 2024 .........coooee oo, 33



yTUDL0S ESCOLARES

Objetivo de la Asociacion ALAS Gambia

La principal actividad de la asociacion ALAS Gambia es la escolarizacién de nifios y nifias de familias
desfavorecidas, en el barrio de Manjai Kunda, en el municipio de Kanifing.

La Asociacidn apoya a las familias que mas lo necesitan, empezando desde la etapa preescolar de los
nifios del barrio, sufragando los gastos de lo que se denomina la etapa de ‘nursery’.

Y seguimos avanzando en el Programa Universitario el cual tiene como objetivo ayudar a nuestros chicos
y chicas a prepararse para la etapa laboral. Se hace para aquellos que muestran interés y compromiso
para continuar tanto afrontando estudios universitarios, como para los que optan por asistir a escuelas
de formacién profesional.

La actividad de escolarizacién se financia a través de las aportaciones anuales de los socios (padrinos y
madrinas) cuya cuota es de 120€ al afio y que se destinan de forma integra al apadrinamiento de los
nifios. Ademas de las cuotas de apadrinamiento, la ONG recibe donaciones puntuales que se destinan a
otros fines como es el Programa Universitario, gastos asociados al proyecto en Gambia y a la gestion de
la ONG, reformas que se necesiten del local y otros gastos extraordinarios. Ninguno de los integrantes
de la Junta recibe salario alguno ni ninguna otra remuneracidn en especie, es decir, que es un trabajo
voluntario no remunerado.



Principales cifras de la escolarizacion

Resumen general

En 2024, ALAS GAMBIA ha continuado con su firme compromiso de garantizar el acceso a la educacién
de los nifos y nifias mas necesitados de Manjae gracias al apoyo de los 270 padrinos y madrinas con los
gue ha contado durante dicho afio.

Escolarizacion de Niflos/as

A lo largo de 2024, un total de 311 nifios y nifas han sido escolarizados gracias al programa de
apadrinamiento. El 53,4% (166) fueron nifias y el 46,6% (145) nifios. La distribucion por niveles
educativos ha sido la siguiente:

Distribucion de nifios por niveles educativos
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Bajas del programa de apadrinamiento

Todos los afios, en septiembre es donde se identifican mas bajas de nifos en el programa escolar de
ALAS Gambia. Las bajas se producen porque en este periodo los nifos no acuden a presentar sus notas



escolares y a recoger el material y uniforme para el nuevo curso. Este afio, el nimero de bajas de
nifios/as fue especialmente elevado frente a las que se han registrado en los afios anteriores alcanzando
un total de 73.

Las causas de las bajas que hemos identificado:

e Faltadeimplicacion de las familias: a veces, llegado el momento, las familias no muestran interés
en mantener a sus hijos escolarizados vy, sin el compromiso de las familias con la educacion de
sus hijos, ALAS poco puede hacer. Esta es una causa habitual de todos los afios.

e Traslado a otra drea o barrio: algunos nifios y nifias se trasladaron a otras localidades de Gambia,
en ocasiones debido a motivos laborales de sus padres o la busqueda de un alquiler mas
economico. Cuando dejan el barrio también cambian de colegio porque el traslado diario es muy
complicado por la distancia, por lo que no podemos mantener el apadrinamiento. Esta causa
también es habitual de todos los afos.

e Cambio del gerente de ALAS Gambia: esta es la causa extraordinaria que creemos que ha
provocado la mayoria de bajas experimentadas en 2024. Por razones que se exponen en otro
apartado de la memoria, a lo largo del ejercicio 2024 ha habido un cambio de gerente del
proyecto. Varias de las familias han querido demostrar que no estaban de acuerdo con el cambio
y han optado por no presentarse a la recogida de material y entrega de notas de septiembre.
Esperamos que, con el tiempo, aquellos que lo precisen, vuelvan a incorporar a sus hijos/as al
mismo.

Nuevas altas en el programa de apadrinamiento

Para incorporar nuevas altas se sigue un proceso que nos proporcione la mayor garantia posible de que
seleccionamos a las familias que realmente requieren la ayuda de ALAS para que sus hijos/as puedan
asistir al colegio. Asi, tras cumplimentar las familias el formulario de solicitud, se hace una seleccion de
aquellas que parecen mas necesitadas y se hace una visita a sus domicilios para entrevistarles. Con toda
la informacidn recogida se analizan todos los casos y se determinan las nuevas incorporaciones.

Durante 2024 se produjeron 68 nuevas incorporaciones al programa de escolarizacion.

Seguimiento de nifios/as con bajo rendimiento escolar

Como en afios anteriores, durante la recogida de las notas en septiembre, aprovechamos la oportunidad
para revisar y comentar los resultados académicos de los niflos y nifas. Es importante destacar que un
22% de los estudiantes ha obtenido calificaciones excelentes (sobresaliente), un 63% notas buenas
(aprobados), mientras que un 15% ha recibido calificaciones insuficientes.

Este afo, 9 nifios y nifias han tenido resultados académicos especialmente bajos, acompafiados de
comentarios negativos por parte de sus profesores. Ante esta situaciéon, hemos iniciado un seguimiento
personalizado para identificar las posibles causas de su bajo rendimiento. Este proceso incluye visitas a
las familias y reuniones con los docentes con el fin de comprender mejor las dificultades que estos
estudiantes puedan estar enfrentando.

De los 9 nifios/as con bajo rendimiento, 3 parecen tener dificultades de aprendizaje. Ante ello, estamos
explorando diversas formas de apoyo adicional para ayudarles a superar estas barreras.



Es importante destacar que, entre las labores del gerente de ALAS Gambia durante el afio, esta la de
realizar el seguimiento durante el afio de estos nifios/as y sus familias. Se interesa por su progreso con
sus profesores y comprueba periddicamente los avances en el apoyo familiar que los nifios/as necesitan
en casa.

Clases de refuerzo escolar

Otro aspecto clave ha sido la continuidad de las clases de refuerzo escolar, que fueron implementadas
el afio anterior y contindan siendo impartidas diariamente en dos turnos, de mafiana y de tarde por
Tallo, el gerente de ALAS en Gambia. Estas clases se han centrado en apoyar a los estudiantes con
mayores dificultades, ademas de proporcionar un espacio para aquellos nifios/as que no pueden realizar
los deberes en su casa por falta de luz eléctrica. Este apartado se detalla mas abajo en el apartado de
Instalaciones de ALAS Gambia.



Inicio del curso escolar: Recogida de
notas y entrega de material escolar

Todos los meses de septiembre, hacia finales, la ONG pasa una dura prueba en la que en una semana
tenemos que proporcionar a 311 nifios/as todo lo que necesitan para poder iniciar el curso escolar. Eso
significa:

e recoger las notas, comentarios de los profesores y pasarlas a las fichas de seguimiento,
e hacerles una foto para el seguimiento de su crecimiento,

e repartir el material escolar conforme al curso que va a iniciar, y probar y entregar el uniforme,
las zapatillas y chanclas.

Con todas las incidencias que esto supone, pero, ademas, es una semana en la que se hacen muchas
entrevistas y seguimientos personales para:

e |os nifios y familias de aquellos cuyos expedientes escolares presentan un muy bajo rendimiento
e |os nifios que quieren iniciar cursos de formacién profesional o carrera universitaria
e |as familias que quieren solicitar que incorporemos a sus hijos al programa

Y, por supuesto, seguimiento con las diferentes instituciones escolares:

e |as visitas y reuniones que mantenemos con los colegios para las diferentes etapas escolares
(Nursery, Primaria, Secundaria que cuenta con 2 colegios diferentes segun la rama que eligen)

e las reuniones con el ministerio de educacién y centros de FP y universidades a las que atienden
nuestros chicos

Mejoras en la recogida de notas y entrega de material

Este afio, gracias a la mejora de las relaciones con los colegios se han conseguido implantar mejoras en
el proceso que han dado muy buenos resultados:

Se ha logrado un gran avance en la recogida de notas.

Se trata de uno de los puntos mas criticos todos los afos porque dependemos de que los alumnos,
incluidos los mas pequenos, pasen por sus centros escolares a pedirlas a sus profesores y las traigan en
la semana de entrega del material.

Hablando con el colegio hemos logrado que en algunos de ellos nos avancen ellos mismos las notas de
los estudiantes directamente. Evitamos asi problemas como que en muchas ocasiones se extraviabanyy,
ademas, a nosotros nos permite revisarlas antes de la reunion individual que tenemos con ellos e
identificar a los que tienen mayores dificultades o falta de interés.



Mejoras en la comunicacion y distribucidn de los nifios a lo largo de la semana de reparto.

Hasta ahora teniamos el problema de no poder distribuir a los nifios proporcionalmente a lo largo de la
semana de entrega, para venir a recoger el material escolar. En un dia venian muchisimos y otros muy
pocos, lo que complicaba mucho la logistica en el local.

Este aifio decidimos distribuirlos por clases, es decir, cada curso un determinado dia. Preparamos cartas
para cada nifio citandolo un dia determinado segun su curso. El colegio colabord repartiendo clase por
clase y nifio por niflo de ALAS la carta correspondiente. Con esta iniciativa y colaboracion del colegio
logramos que la entrega fuera mucho mas fluida y equilibrada en varios dias.

Otras gestiones que realizar durante el inicio escolar

En esta semana se aprovecha ademas para otras relaciones institucionales y administrativas como:

® visitar y reunirse con el alcalde y el iman asignados a nuestro barrio para mejorar las relaciones
con la comunidad

e visitar y reunirse con otras ONG con las que surgen siempre oportunidades de sinergias o con
guienes compartir experiencias y conocimiento del funcionamiento del pais

® reunién y negociacion con el propietario del local que tenemos en alquiler para mantener la
buena relacién y minimizar los aumentos de tarifas en la renovacién del contrato de alquiler

® reunidén con los bancos en los que tenemos cuenta para realizar gestiones administrativas que
siempre requieren nuestra atencién presencial



Confeccion de uniformes y compra de
material, mochilas y deportivas

A principios de afio siempre iniciamos la gestion de la compra del material escolar y la confeccion de los

uniformes, dos actividades anuales fundamentales de nuestro programa de escolarizacién.

Tras la distribucién de material a los alumnos en el ejercicio 2023 se tomaron dos iniciativas para lograr

el objetivo de mejora de calidad y de experiencia de entrega que hemos mantenido también en 2024.

Adquirir las zapatillas de deporte directamente en Espafia. Hacia varios afios que teniamos
problemas a la hora de comprar zapatillas de las diferentes tallas que necesitdbamos con
proveedores locales de Gambia dado que nos las vendian en grandes sacos con tallas mezcladas
y sobraban de unos numeros y faltaban de otros. Ademas, la calidad de las zapatillas no era
buenay, por ultimo, al haber muchos modelos diferentes, los chicos mostraban cierta frustracion
cuando no lograban un modelo que les gustara. En 2023 Vimos la posibilidad de transportar
todas las zapatillas deportivas en un ‘container’ en el que nos cedian espacio y negociamos
directamente con Decathlon para adquirir todas las zapatillas de deporte en Espafia a un muy
buen precio, logrando que fueran todas del mismo modelo y de las tallas que requeriamos. En
2024 hemos replicado el mismo proceso adquiriendo mds de 300 pares de zapatillas, vy
transportarlas después por barco hasta Gambia.

Dejar de comprar mochilas nuevas cada afio. Afio tras afio comprobabamos que los chicos no
utilizaban las mochilas que les entregdbamos cada afno para llevar su material escolar. No
sabemos si es por costumbre, si es porque la calidad de las mochilas no era suficientemente
buena y se estropeaban demasiado rdpido, o si es porque las vendian al no serles realmente
necesarias. En 2023 probamos a mejorar la calidad de las mochilas y unificar los disefos, pero
no vimos una diferencia. Finalmente, en 2024 hemos optado por cambiar las mochilas por sacos
de cuerda. Estas mochilas las producimos en Espafia y llevamos a Gambia para su reparto.

Comprar el material escolar en Gambia. Mantenemos la compra de todo el material escolar
(cuadernos, boligrafos, lapices, reglas... y el especifico de algunos cursos superiores como
calculadora o compds) en Gambia. Queremos fomentar el negocio local y la calidad de este
material en Gambia es suficientemente buena.

Confeccion de los uniformes escolares. En el viaje de primavera controlamos que se haya
iniciado la confeccidon de uniformes para tenerlos todos terminados en julio. Los uniformes se
fabrican en talleres artesanos, en colaboracién con la Associacié Mames d’Africa de Gambia.
Hemos creado nuestros propios patrones y “tallas” para mejorar la logistica y poder gestionar



uniformes en stock, porque siempre hay alumnos que dan el ‘estiréon’ desde que se confeccionan
las prendas hasta el inicio del curso escolar.

Alimentacion diaria

En 2024 hemos mantenido la pieza de fruta que decidimos afiadir a la alimentacién en 2022 para

complementar la dieta con mas vitaminas. La fruta es un alimento caro en Gambia al que las familias del

barrio no acceden por lo que en sus casas optan por otro tipo de alimentos mads baratos y menos

nutritivos. De hecho, la fruta se vende por las carreteras para los turistas.

El bocadillo diario va alternando y puede ser de:

Judias locales, cocinadas con pescado ahumado,
cebolla, aceite y tomate.

Albdndigas o bufiuelos de pescado.
Espagueti con carne.
Chocolate con mantequilla.

Espagueti con sardinas o atun.




Programa de postgraduados

En 2024 hemos continuado con el programa de estudios de postgrado que arrancamos en 2021,

aumentando el numero de estudiantes y mejorando los procedimientos y conocimiento del sistema
universitario y de formacién profesional de Gambia.

En Gambia la incorporaciéon a los centros universitarios, y a las escuelas de formacién profesional se
puede hacer en distintos momentos a lo largo del curso escolar. En ocasiones tienen que pasar algunos
examenes, para acreditar un nivel en matematicas o en inglés con cardcter previo a su admisién en
determinados estudios, por lo que al terminar el colegio tienen que preparar esos examenes y luego
solicitar la admisién en la universidad o centros de formacién profesional.

En el viaje de septiembre de 2024, se realizaron nuevas entrevistas con los alumnos que terminaban la
escuela y que querian continuar estudiando.

Se nota que el proyecto de postgraduados empieza a ser conocido entre los estudiantes y las familias,
ya que este ano el grupo que terminaba el colegio y se interesd por estudios de postgrado ha sido mas
numeroso que otras veces.

Como el afio anterior, se les explicaron los requisitos para continuar contando con el apoyo de Alas
Gambia.

En el mismo viaje se mantuvieron entrevistas con algunos postgraduados de afios anteriores, para
hacerles seguimiento en sus estudios.

10.
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Estamos muy orgullosos de alumnos como Samba Joof, que afronta ya su ultimo afio para poder
graduarse en la Universidad de Gambia, en la escuela de ingenieria y arquitectura, o como Maimuna
Sillah, que continua estudiando accounting en la universidad. Otros como Paul Jarjoue y Omar Bonjang
que eligieron estudios de formacion profesional ya los han terminado.

También se incorporan al programa de postgrado estudiantes que llevan muchos afos con ALAS
Gambia, como Babucarr Joof, Lazar Mendy, Momodou Y Bah, Ebrima Fisiru, Essa Saneh y su hermana
Nyima Saneh entre otros. Algunos han iniciado en octubre estudios basicos de informatica, y nos hace
especial ilusién saber que una de sus profesoras ha sido Hawa Cesay, que fue estudiante del proyecto
de ALAS Gambia, y con la que mantenemos continua relacién.

En las entrevistas se aprovecha para conocer de primera mano sus intereses y para motivarles a seguir
con los estudios, y se les transmiten (a los nuevos) y recuerdan (a los de afios anteriores) los
compromisos asumidos con Alas Gambia, de asistir a clase, aprobar las asignaturas, y colaborar con el
proyecto de ALAS cuando nos resulte necesario.

La lista de postgraduados que ya estan cursando grados superiores va en aumento, lo cual nos hace
mucha ilusidon y nos llena de orgullo. En este momento tenemos 18 estudiantes (12 chicas y 6 chicos)
admitidos en distintos centros de formacién y universidades.

AL
tf

Desde ALAS seguimos trabajando en este programa, apostando porque nuestros chicos y chicas
continulen sus estudios al dejar la escuela, ya que seran ellos los que ayuden a construir un mejor futuro
para su pais. Para ello en cada viaje vamos visitando los centros de formacion profesional vy
universidades a los que asisten nuestros estudiantes, tratando de conocer mejor el funcionamiento de
los estudios de postgrado y su dindmica.

11.



Durante el curso se ha aprobado la cesidn de algunos de los portatiles restaurados por el Centro San
Luis de Bilbao a los postgraduados de ALAS Gambia que los requerian como refuerzo para sus estudios.
Se cedieron 4 portatiles a los estudiantes. El resto estdn en la sala de informatica que hemos habilitado
en el local, y que se comenta mas adelante.

El programa de apoyo a los postgraduados incluye:

° el pago de la matricula anual
° el material basico exigido por la universidad o centro de estudios en el que sean
admitidos.

Ademas, se analizan las circunstancias concretas de cada estudiante, y en ocasiones se les han
facilitado:

° Material extraordinario para el estudio, como ordenadores (se les entregan en préstamo
y tienen que devolverlo al terminar los estudios)

° Apoyo para el transporte, siempre que se compruebe que la distancia a la universidad o
centro de estudios es grande y requiere transporte

12.


http://estudiantes.el/

Un compromiso de dos direcciones

En la asociacién estamos trabajando en identificar tareas y aspectos en los que los postgraduados
pueden ayudar de forma que su vinculacién con ALAS Gambia sea mayor y contribuyan con la
continuidad y futuro desarrollo del proyecto.

En las entrevistas de candidatos y de seguimiento que se mantiene con ellos en septiembre se les
traslada la importancia de que colaboren en los distintos proyectos que estamos poniendo en marcha
(apoyo escolar en el aula de estudio para los pequefios, clases en el aula de informatica, actividades
extraescolares, etc).

Por lo general, recibimos muy buena respuesta y predisposicidon por su parte, pero aun tenemos que
materializarlo en acciones especificas que lo conviertan en una actividad que sea parte inherente al
Programa.

13.
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Local de ALAS Gambia

El local esta en el barrio donde los niilos viven y tienen el colegio, en la misma placita en la que
teniamos el local anterior.

ALASIGAMBIA
L]

)

Mantener nuestra ubicacion en el barrio ha sido toda una suerte. Estamos en la misma “plaza” en la que

hemos estado ubicados los Gltimos 7 afios.

Este local nos ofrece un amplio espacio para realizar actividades, mejorar las condiciones de la clinica,
aumentar las funciones que queremos ofrecer a los nifios de la comunidad...

14.



Ventajas que ofrece el actual local:

15.

Varios profesores se han quejado en el libro de notas de final de curso que bastantes
nifios no realizan los deberes que tienen que hacer en casa. Una de las razones es que en
muchas de las casas de esos nifios no hay electricidad ni sitio suficiente para estudiar. Un
local nuevo con luz nos proporciona un lugar adecuado para que los nifios puedan venir
a hacer sus deberes.

Algunos de los nifios mas pequeiios tienen dificultades en algunas asignaturas. En un local
mas grande, les podemos prestar el apoyo escolar que necesitan.

Una de las carencias de muchos de los escolares es el acceso a educacion informatica. En
el nuevo local hemos habilitado algunos ordenadores para que estos alumnos aprendan
y practiquen.

La posibilidad de poner en marcha una biblioteca/ludoteca para el barrio para seguir
aportando valor a los vecinos de Manjae Kunda.

El local de ALAS Gambia se podra convertir también en un centro social del barrio,
dedicando un aula a realizar actividades extraescolares o de formacién para el barrio.

La clinica necesitaba mas espacio para poder mejorar también las instalaciones de las que
disponia.

Con un espacio mas amplio y funcional, podremos poner en marcha un programa de
voluntariado con el que ya hace algunos afos que estamos valorando iniciar.

Disponer de un patio interior facilita la gestion de actividades de una forma controlada,
sin tener que estar en medio de la placita. Es necesario mantener espacios acotados para
que las actividades se desarrollen sin interrupciones.

Las instalaciones, al ser completamente nuevas, no presentan algunos problemas de
goteras y de cailerias, que si tenia el local anterior.

Al haber alquilado un ‘compound’ entero, no tenemos que preocuparnos de no molestar
a los vecinos. Tenemos mayor libertad para el uso de los espacios.



Descripcion del local — estancias

Es habitual en Gambia que las familias residan en un ‘compound’, que es un conjunto de casas muy
sencillas, de una o dos estancias, que comparten un patio donde cocinan y una fuente de agua para
todos los vecinos.

Nuestro local es un pequefio ‘compound’, de nueva construccion y dotado de agua corriente, de uso
exclusivo para ALAS, que consta de una vivienda con una sala, tres estancias/habitaciones cada una con
un bafo, y un patio que da acceso a esa vivienda y a dos locales mas

El uso y disposicion de los locales es el que se describe a continuacién:

e Patio central: Desde la puerta de entrada se entra en un amplio patio central desde el que se
puede acceder a 3 locales dispuestos alrededor y un lavadero para uso comun.

e Local izquierdo: despacho de nuestros empleados locales. Desde este despacho se atienden a
los apadrinados y las familias. A través de la ventana que da a la calle principal se realiza el
reparto de bocadillos cada manana

e Local derecho: destinado a la clinica de ALAS Gambia para poder ofrecer atencidn sanitaria a
cualquier nifio del barrio de Manjae que lo requiera. Dispone de ventana hacia el exterior y se
ha construido un lavadero justo a la entrada para mejorar la higiene en la atencién. Asimismo,
en el interior se dispone de un lavabo para una limpieza mas localizada.
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e Local central: Es el mas grande y dispone de 4 habitaciones y un patio interior. Todas las
habitaciones disponen de ventana hacia el exterior.

o La habitacién principal es la estancia mas grande y actua ademads como distribuidor. Esta
habitacion es en la que se imparten las clases de refuerzo y en la que se realizan
actividades mas numerosas como reuniones o clases. Ademas, esta previsto aprovechar
el espacio de la pared para montar en ella la biblioteca.

o La primera sala situada a la izquierda es el almacén del material escolar, las zapatillas y
los uniformes.

o La segunda sala situada a la izquierda estd aun pendiente de asignarse para su uso
definitivo. Actualmente hay un armario con cerradura en el que se guardan las
herramientas, equipos informaticos y otros elementos de valor bajo llave.

o Lasala situada a la derecha es el aula de informatica que se inauguré el pasado mes de
septiembre de 2024 y que se detalla mds abajo.

Todas las habitaciones tienen instalada luz eléctrica, ventiladores para mejorar la temperatura,
disponen de ventanas al exterior y, aquellas anexas al salén principal disponen de bafio particular.

Aula de repaso (habitacion principal)
El mayor espacio disponible nos permite volver a arrancar el aula de repaso y estudio en el que hemos
implantado 2 turnos: mafiana y tarde, para que sean complementarios con los turnos del colegio.

Al aula de repaso acuden, sobre todo:
® nifios que no tienen luz o espacio lo cual que puedan hacer los deberes o a estudiar (permitimos
gue también lo usen con este fin algun nifio del barrio, no perteneciente a ALAS).
® nifios con malos expedientes académicos. La revision periédica de las notas con los nifios nos
permite identificar aquellos que estan teniendo mas problemas para sacar el curso. A todos estos
les ofrecemos que asistan a clases de refuerzo en ALAS.
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Hemos comprado mesas y una gran pizarra y bancos. En el inicio los asistentes son escasos y con
asistencia irregular, aunque poco a poco se va consolidando y todavia esperamos que aumente mucho
mas a lo largo de los siguientes cursos.

Aula de informatica

El pasado mes de septiembre hemos puesto en marcha el aula de informatica en el que se han habilitado

un total de 8 puestos informaticos. Se ha planteado con una distribucién de puestos en formato de aula,
orientados hacia una de las paredes en la que se ha colgado la pizarra, lo que permite impartir clases
comodamente.

Se ha planteado la instalacién del cableado de red y de alimentacién por via aérea, al no disponer la
estancia de suelo técnico, lo cual nos permite habilitar los puestos informaticos sin que todos los cables
estén por en medio. Ese aspecto era ademas clave para poder aprovechar el aula en momentos en que
Sse requiera para otro uso, como por ejemplo en la entrega de material.

Los equipos informaticos han sido donados por diferentes organizaciones.

e 12 portatiles han sido ‘reciclados’ y donados por el Centro San Luis de Bilbao. El reciclaje ha
consistido en formatearlos de nuevo y reconfigurar los programas necesarios. Esto ha sido
realizado por estudiantes de informatica del Centro. Adicionalmente, unos padrinos donaron
otros 2 portatiles mds de segunda mano, en perfecto estado.

e Elswitchy el router fueron donados por el departamento de informatica de Renta 4 Banco

En breve tendremos que buscar y determinar quiénes seran los coordinadores, los profesores, cuales
seran los turnos y los horarios, etc. También pensamos en la posible colaboracidn de estudiantes de los
ultimos cursos o de los postgraduados para fomentar su implicacion en el proyecto.

Es un orgullo disponer de este espacio y los equipos para poder colaborar en la formacion informatica
del barrio de Manjae. Ahora tenemos que crear acciones y dinamicas para que se usen y se mantengan
en buen estado para que resulten de utilidad para el mayor numero posible de nifios y jovenes de este
barrio.
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OUIP0 ALAS GAMBLA

Estructura organizativa local

Enfermera

Vigilante
nocturno

Cocinera

Mantenemos una estructura organizativa muy sencilla con dos figuras de responsabilidad:

° Gerente: para organizacion y ejecuciéon de las tareas diarias, atender a las necesidades
administrativas de la asociacién como pago de sueldos, matriculas de estudiantes...;

° Enfermera: a cargo de todas las tareas asociadas a la clinica de atencién primaria, con plena
independencia respecto al resto de actividades propias de la escolarizacién de los nifos.
Administra directamente la compra de medicamentos y otros materiales sanitarios necesarios,
asi como su distribucion entre los nifios

Las actividades en ALAS en Gambia se ven complementadas por otros cuatro puestos que son:

° Ayudante: como refuerzo para la realizacion de todas las tareas diarias que requiere la
asociaciéon como acompanar a los nifios mas pequefios a la escuela, reparto diario de bocadillos,
realizacion de gestiones de la ONG...

° Vigilante nocturno: Al tener un almacén con material y, mas adelante, biblioteca y aula
informatica, es habitual contar con un vigilante nocturno que duerme en las propias
instalaciones.

° Limpieza: Realiza la limpieza diaria del establecimiento de ALAS para mantener un buen nivel de
higiene en el local y dar un buen ejemplo a las familias y nifos apadrinados.

° Cocinera: Para que los bocadillos representen una buena alimentacion diaria, la cocinera varia
su contenido entre lentejas, albdndigas, Nutella y otras opciones que garantizan una dieta
variada y nutritiva. Tal como hemos comentado en la seccidon correspondiente, se
complementan con una pieza de fruta.
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1080 TIDA
KANDEH DRAMMEH

Personal contratado en Gambia

Tallo Kandeh, es nuestro gerente en Gambia. Trabaja con nosotros desde el afio 2023. Entré como
ayudante del anterior gerente y fue promocionado a gerencia en 2024.

Tobo Kandeh, es la ayudante que fue contratada en 2024. Esta a cargo del gerente, Tallo, para
colaborar en la ejecucion de las tareas del dia a dia de la ONG.

Tida Drammeh, es nuestra enfermera titulada. Realiza los primeros auxilios, y todo tipo de curas,
administra medicamentos a quienes lo necesitan y remite al hospital siempre que el tratamiento lo
requiere.

Jainaba y Mariam, son dos de las mujeres que viven en el barrio de Manjae que se encargan de la
limpieza del local

Basirou Conteh, vigilante nocturno. Aunque Gambia es un pais seguro, es necesario disponer de este
tipo de vigilancia por las noches. Basirou es vecino de Manjae

Manjara Faal, nuestra cocinera y vecina del barrio. Ella prepara la comida diaria con la que se elaboran
los bocadillos.

Hechos relevantes del ejercicio:

En abril de 2024 se tuvo que despedir al gerente que teniamos hasta el momento, Alieu Baldeh. El
buen desempefio de su ayudante Tallo Kandeh permitié hacer una transicidn agil y muy operativa.
Tras unos meses de prueba se promociond de forma definitiva a Tallo a gerente de la ONG en Gambia.

El cambio de gerencia ha requerido la gestion de poderes y firmas oportunas de cara al ministerioy a
los bancos de Gambia en los que tenemos cuenta corriente.

Asimismo, se cubrid la posicion de ayudante que dejaba vacante con Tobo Kandeh, quien ha
demostrado muy buenas aptitudes y capacidad de gestionar tareas y responsabilidades con eficiencia.
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Viaje de padrinos y madrinas

Como todos los afios, en el mes de septiembre, coincidiendo con el inicio del curso escolar, organizamos
el viaje de padrinos y madrinas para visitar Gambia y conocer de primera mano la labor de nuestra ONG.

En esta ocasidén los padrinos y madrinas fueron 8, lo que facilitdé su mutua relacién, didlogo vy
conocimiento. Fueron de origenes muy diversos: Uruguay, Madrid, Pais Vasco y Catalunya y se
convirtieron en un grupo muy unido, entusiasta, colaborativo y con mucha empatia entre ellos, y
tuvieron la oportunidad de:

e Colaborar en la recogida de notas, el reparto de material, uniformes y fotografia anual

e Ademads de la entrega de material a los nifios, los padrinos y madrinas pudieron conocer
personalmente a su nifio o nifia apadrinado.

e Los padrinos jugaron con los nifios del barrio a todo tipo de juegos, entre ellos el futbol que es
el deporte nacional y les ensefiaron a jugar nuevos juegos. Los nifios también ensefaron juegos
a los padrinos, generalmente basados en palmas y danzas.

e Visitaron a familias que requieren de nuestra colaboracidn para la escolarizacién de sus hijos, y
convivir con ellos y percibir la precariedad de sus hogares. También estuvieron en la escuela
Bakotek, y fueron recibidos por el Director y |la jefa de estudios y pudieron visitar las aulas y otras
dependencias de la escuela.

e Hicimos un viaje al interior para conocer la vida rural y las aldeas, que viven principalmente de
sus cultivos y de vender fajos de lefia y sacos de carbdn que ellos mismos elaboran. Visitamos
una apicultura, donde coincidimos con miembros de la Fundacion Kalilu. Este viaje nos permitio
obtener una visién mdas amplia de Gambia y poder disfrutar de sus paisajes, flora y fauna,
conociendo otros oficios y otras maneras de vida que nos quedan lejanas.

® Los viajes de padrinos siempre tienen un momento muy emotivo cuando organizamos una gran
fiesta en la placeta delante del compaund con todos los nifios y gente del barrio. Alquilamos un
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DJ que nos ofrecid los ultimos hits de musica, que todo el barrio conocia y levanté los

bailes de los asistentes.
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Resumen de actividades de la clinica

2024 ha sido un afio de consolidacion en el nuevo local. Un local que proporciona a la clinica un espacio
con todas las condiciones higiénicas necesarias y espacio suficiente para dar continuidad a unos de los
puntos fuertes de ALAS GAMBIA, donde tanto nifios/as de nuestra ONG como de Manjae tienen acceso

a una asistencia sanitaria.

B NINOS [ NINAS
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Total asistencias Nifios de Alas Nifios de Manjae.

PORCENTAJE POR SEXO.
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Entre los principales datos de la clinica cabe destacar que el total de asistencias, han sido 1.156. Esto

representa una media y 96 mensuales.

51 76 1 11

438 591 8 86

Las asistencias han sido practicadas mayoritariamente en nifios del barrio de Manjae, 1.029
intervenciones, que no pertenecen al programa de ALAS, mientras que las 127 intervenciones restantes
se han realizado a nifios de ALAS. Esto refuerza el cardcter social que tiene nuestra clinica en el barrio.

En la distribucidon por sexos, el 57,7% se han realizado en nifias y el 42,3% en nifios. El 50% de las
intervenciones han sido realizadas a edades entre los 0 y 5 afios. Recordamos que la clinica solo tiene
licencia para atender a menores de edad, por lo que no se realizan atenciones a mayores.

Las patologias mas vistas han sido: fiebre, tos, resfriados y lesiones de piel y mucosas. Este afio, en
general, los datos de la clinica siguen el patrén de los afos anteriores.



Asistencias por edad

Asistencia por edades.
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Tabla de diagnoésticos

PATOLOGIA Uds. PATOLOGIA Uds.
FIEBRE 287 | DOLOR ARTICULACIONES 1
TOS 262 | DOLOR CINTURA 1
RESFRIADO 258 | DOLOR CUERPO 1
LESIONES PIEL Y MUCOSAS 242 | DOLOR ESPALDA 1
ALTERACIONES DIGESTIVAS 173 | GUSANOS 1
DOLOR ABDOMINAL 143 | INFLAMACION 1
CEFALEAS 102 | LESION MUSCULAR 1
DOLOR BOCA 72
HERIDA 52
PERDIDA DE APETITO 35
FATIGA 33
DOLOR DE GARGANTA 19
MALARIA 19
INFECCION URINARIA 10
QUEMADURAS 9
INFECCION 7
LESION OIDO 7
DISMENORREA 4
VIRUELA DEL POLLO 3
ALTERACIONES DEL SUENO 2
AMIGDALITIS 2
DOLOR CUELLO 2
LESIONES 0JOS 2

AMENORREA

=
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Tabla de farmacos administrados

FARMACO Uds. FARMACO Uds.
Paracetamol 438 | Sanocough 5
Multivitamin 309 | Bisacodly 4
Bco 251 | Calamine lotion 3
Cotrimoxazole (Septrin) 237 | Mebendazole 2
Flagyl (Metronidazole) 205 | Zinc oxide cream 1
Cream philobact 176
zinc tabs 137
Oral Rehydration Salts (ORS) 125
Amoxicillin 84
Diclofenac 74
Sanokaf 64
CURA 60
Ketoconazole cream 54
Vitamin C 43
Promethazine syrup 33
Nystatin 100,000 IU/m] 23
Artemeter and Lumefantrin(Coartem) 19
Teething syr 16
Ibuprofen 8
Gentamycine 7
Ciprofloxacin 6
Buscopan 5
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OTRAS ACCLONES RELEVANTE

Relacion con la comunidad y otras
instituciones

Como ONG dedicada a la escolarizacion y con programas universitarios y formacion profesional, para

ALAS es fundamental mantener una buena relacidon con las instituciones educativas.

Todos los afos nos imponemos la tarea de visitar al menos una vez a los ministerios de educacién
secundaria y de universidades para dar a conocer nuestra labor, realizar gestiones y entender mejor
cualquier cambio que se pueda dar en la legislacion y operativa local.

Asimismo, visitamos a los directores y jefes de estudio de los colegios a los que asisten nuestros nifios
apadrinados: Los colegios de primaria y secundaria de Bakoteh.

Esta actividad recurrente mejora mucho nuestra relacién con estas instituciones y nos facilita mucho la
tarea ya que adquirimos el conocimiento del funcionamiento educativo de primera mano. Los colegios
nos facilitan cada vez mas la recogida de las notas y comentarios de los profesores, asi como cualquier
incidente relevante en el que debamos tomar accion.

En cuanto a la comunidad en la que estamos instalados, hemos tenido una reunién con el alcalde, su
ayudantey el iman del barrio con la intencién de colaborar y trabajar conjuntamente en las necesidades
del barrio, reuniones que tendremos regularmente. La falta de conocimiento de inglés de alguna de las
personas claves en la comunidad, gracias a que nuestro gerente habla muchas lenguas de las distintas
etnias, no representd un problema para la mutua comprension. Para nosotros ha representado un paso
mas y un gran avance en cuanto a la profundizacion e integracion en el barrio.
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Participacion en la ceremonia de graduacion del curso
escolar

En julio, ALAS Gambia fue invitado a su gran fiesta de final de curso, a la que asistieron 2 miembros de
la juntay Tobo, la ayudante del gerente. Una celebracidn que dura el dia completo, a la que acuden mas
de 2.000 personas entre estudiantes y familias, y donde se otorgan los certificados de fin de grado a los
alumnos.

Se inicid la reunién con un discurso del director del colegio, donde destacé ante todos los asistentes
nuestra presencia y en el que se refirid a nosotros como “partners”, es decir, socios, en la educacion.
Nos invitd a dirigirnos a los presentes y, por supuesto, en nuestras palabras agradecimos la gran
colaboracién que nos estdn proporcionando para poder realizar con éxito nuestra labor de
escolarizacion y seguimiento de los nifios. Este tipo de actos hacen patente como nuestra relacién con
los profesores y sobre todo con los directores de los colegios, va mejorando dia a dia.

Mencion honorifica de los colegios Bakoteh

En el mes de diciembre, la direccion de los colegios de Bakoteh nos invitd a un acto en el que quisieron

transmitirnos de manera formal el reconocimiento por la labor que estamos realizando para fomentar
la escolarizacidn de nifos del barrio de Manjae Kunda.

En este acto hicieron un discurso de agradecimiento y nos hicieron entrega de unos diplomas
conmemorativos por parte de los directores de los centros escolares a los que asisten nuestros nifios.
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Actividades extraordinarias

Recaudacion para estudiantes de postgraduado

Como se ha comentado, el proyecto de estudiantes de postgrado cobra cada vez mas relevancia, y se
ha ido incrementando el nimero de estudiantes de Alas interesados en continuar estudiando al
terminar la escuela. Por este motivo, el aflo pasado se decidié hacer una campafia de recaudacion
especifica para el programa de postgraduados. Esta misma campafia se ha repetido en 2024. De
momento, el programa de postgraduados no tiene una fuente de financiacidn recurrente, sino que se
va cubriendo con donaciones especificas. El motivo es que cuando un estudiante termina la escuela, a
su padrino/madrina se le asigna un nuevo estudiante, y por lo tanto, los alumnos que deciden continuar
con sus estudios no tienen asignado un padrino/madrina.

Ademas, las matriculas de los Centros de formacion profesional o de oficios (Skills Center) y de las
universidades son muy elevadas, pudiendo oscilar desde los 180 euros hasta los 730 euros al afo. En
cuanto a la duracion de los cursos, algunos grados duran un afio (grado basico) y luego el estudiante va
decidiendo si cursa un segundo afio (grado superior), otras veces son formaciones de dos afios
directamente, y las carreras universitarias suelen ser de cuatro anos.

Para afrontar estos costes por el momento se ha optado por realizar acciones extraordinarias de
recaudacion que nos permitan ir afrontando los gastos del Programa de postgraduados.

En este sentido, el programa cuenta con las siguientes vias de financiacion:

1. Padrinos y madrinas que deciden subvencionar a alguno de los estudiantes de postgrado
durante toda la duracion de sus estudios

2. Una bolsa comun formada por las aportaciones de dinero puntuales donde cada persona va
colaborando con la cantidad que considera oportuna, indicando como destino este programa.

En esta segunda via de financiacion, en 2024 se ha logrado recaudar un total de

4.243 € para cubrir los estudios a todos los estudiantes de postgrado en 2025.

Otras vias extraordinarias de recaudacion

Durante el afio 2024 se ha logrado recaudar un total de 8.648€ como donaciones extraordinarias. Las
donaciones se dividen en los siguientes conceptos: 330€ corresponden a donaciones varias, 4.075€ del
premio otorgado por la Asociacién Sindical Madrilefia de Veterinarios, y 4.243€ corresponde a
donaciones realizadas para cubrir los estudios de postgrado.
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Programa de voluntariado

Tras el viaje de padrinos en 2023, dos de las madrinas que viajaban han mostrado interés en implicarse
en la organizacion de un voluntariado. Las posibilidades del nuevo local permiten organizar
campamentos de verano para que los nifios del barrio tengan nuevas experiencias que complementen
su formacién. Las madrinas prepararon una presentacion con los detalles y dindmica del campamento
y la Junta, tras valorar la propuesta, ha aceptado la iniciativa. Asi, a lo largo del primer semestre se
organizaran todos los detalles y ejecutaran las gestiones necesarias para llevarlo a cabo.
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Pintura mural de una de las paredes del patio del loc
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Se procede a la pintura de una de las paredes de nuestro patio, para dotar de mayor alegria y colorido

a un espacio que estd muy concurrido. La pared es de unos 10 metros de largo por 3 de alto. Esta
actividad se hizo en colaboracién con los nifios quienes participaron con mucho entusiasmo y mucho
orgullo.

Otras actividades de interés

Entre las distintas ayudas extraordinarias llevadas a cabo por ALAS Gambia en 2024, cabe
destacar las siguientes:

° Ayuda con la compra de la medicacién necesaria para el tratamiento para la epilepsia del
apadrinado Saja Malah. Recordamos que en 2020 tuvo que dejar de asistir a la escuela
por los numerosos problemas de salud que tuvo. Gracias a la ayuda de ALAS, Saja tiene
la epilepsia controlada y puede asistir a clase.
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CUENTA DE RESULTADOS 2024

Cuenta de pérdidas y ganancias

Total Ingresos 2024 43.985,64
Total Gastos 2024 - 46.932,34
Resultado Ejercicio 2024 - 2.946,70

Detalle de ingresos obtenidos en el ejercicio 2024

Cuotas por domiciliaciones 35.120,00
Campania post grado/estudios superiores 4.243,00
Premio AMVAC 4.075,00
Otras Donaciones 330,00
Ingresos Financieros 16,96
Diferencias Positivas cambio moneda 200,68
Total Ingresos 43.985,64
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Detalle de gastos realizados en el ejercicio 2024

Matriculas 7.079,17
Matriculas Postgraduados 3.711,88
Material escolar 444,68
Transporte / Contenedor 1.965,61
Transporte Escolar 41,68
Uniformes Calzado 9.036,17
Almuerzo 2.104,21
Material Oficina 161,61
Salarios 3.019,99
Alquiler local Alas 2.361,11
Suministros 104,15
Internet 211,12
Mantenimiento Local 421,25
Gastos Bancarios GTBank 73,81
Gastos extraordinarios Alieu 854,77
Total Gastos Escolarizacion 31.591,21
Salario Enfermera 995,16
Compra medicamentos 944,21
Donaciones Arroz 168,12
Atencion Extra 377,77
Total Gastos Clinica 2.485,26
Gastos bancarios Espafna 504,49
Tramites Oficiales 148,45
Publicidad y RRSS 707,86
Gestion Contable 1.636,83
Vuelos Gambia 5.258,24
Alojamiento y manutencién 4.600
Total Gastos Organizacion 12.855,87
Total Gastos 2024 46.932,34
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